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B] KLAIPEDOS KULTURU KOMUNIKACIJU CENTRAS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

B] Klaipédos kultiiry komunikacijy centro (toliau-KKKC) apgaulés ir korupcijos prevencijos tvarkos
aprasas (toliau-aprasas) reglamentuoja apgaulés ir korupcijos prevencijos priemones, apgaulés ir
korupcijos prevencijos proceso organizavimg, apgaulés ir korupcijos priemoniy jgyvendinimo
koordinavima bei kontrole.

l.
1.

PASKIRTIS
Sis dokumentas nustato pagrindinius apgaulés ir korupcijos prevencijos principus, tikslus ir
uzdavinius vykdomoje jstaigos veikloje, apgaulés ir korupcijos prevencijos priemones ir jy
teisinius pagrindus.

PAGRINDINES SAVOKOS

Korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkama priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky.

Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis kySio arba kito nepagrjsto atlygio ar pazado dél tokio
atlygio praSymas, siiilymas, davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmenis, gaunancio kysj,
nepagrista atlygj ar pazada dél kySio ar nepagristo atlygio tinkamg bet kurios pareigos atlikima
ar reikalaujamg elgseng.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybé — prielaida, kad KKKC, jgyvendinant jai nustatytus
uzdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai, padarant korupcinio pobiidzio nusikalstamas

ir kitas su korupcija susijusias veikas.

Apgaulé — veiksmai, elgesys ar ZodZiai, kuriais sgmoningai norima apgauti, suklaidinti.



1. SIEKIS

3. Pasalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo galimybes kultiiros centro veikloje, siekti, kad ji
netrukdyty teikti kokybiskas paslaugas, priklausancias kultiiros centrui pagal jstaigos nuostatus,
uztikrinti darbuotojy teises.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

Korupcijos prevencija jgyvendinima vadovaujantis $iais principais:

4.1. Teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy
apsauga;

4.2. Visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

4.3. Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy korupcijos
prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam
tokig pagalba;

4.4. Pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat tikrinant ir

v —

atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

7. KKKC korupcijos prevencijos priemonés yra $ios:

5.1. Veiklos sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, nustatymas, analizé ir
vertinimas;

5.2.Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano sudarymas, vykdymo
koordinavimas ir kontrolé;

5.3. Visuomenés informavimas.

VI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROCESO ORGANIZAVIMAS

KKKC darbuotojas, igaliotas vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrole koordinuoja ir kontroliuoja
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg KKKC.

VII. ANTIKORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS, JOS JGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANO SUDARYMAS, VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR
KONTROLE



7.1. Korupcijos prevencijos programos priemoniy vykdytojai /KKKC darbuotojai/ kiekvienais metais
iki sausio 1 dienos rastu (pagal nustatytg formg) pateikia analiz¢ uz programos priemoniy jgyvendinimo
organizavima ir kontrol¢ atsakingam asmeniui.

7.2. KKKC darbuotojas, jgaliotas vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrole, apibendrina informacija
apie priemoniy jgyvendinimg ir kiekvienais metais iki vasario 1d. teikia informacijg direktoriui ir
Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos ir kontrolés komisijai.

7.3. Korupcijos prevencijos programos priemoniy planas skelbiami KKKC tinklapyje www.kkkc.It

VIll. PREVENCIJOS TIKSLAI

8.1. Apgaulés ir korupcijos prevencija siekiama, kad apgaulé ir korupcija kuo maziau trukdyty kultiiros
centro veiklai, didinti paslaugy teikimo kokybe.

8.2. Sékmingai kovoti su korupcijos apraiSkomis galima, kai ilgalaiké politika pagrjsta visuotinai
pripazjstamomis priemonémis, prevencija, teisés pazeidimy tyrimu, Zzmoniy Svietimu ir jy parama.

8.3. Siame dokumente numatytos priemonés turi bati siejamos su iskilusiy problemy sprendimu ir
apsauga nuo esamos ar atsirandancios korupcijos kultiiros centro veiklos sistemoje. Taip pat bitina
visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas Zmogaus teises ir laisves.

8.4. Skatinti glaudesnj kultiiros centro bendradarbiavima su kitomis institucijomis, organizacijomis bei
visuomene.

IX. PREVENCIJOS UZDAVINIAI

9.1. Nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas kultiiros centro veiklos sritis, uztikrinti veiksmingg ir
kryptingg ilgalaik¢ kova su korupcija, numatyty priemoniy jgyvendinima.

9.2. Atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti.
9.3. Atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky, Zmoniy apgaulés.

9.4. Uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir teikiamg jy jgyvendinimo administravimg
bei kontrolg.

9.5. Skatinti skaidry kultiiros centro veiklos vykdyma.

9.6. Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe.

9.7. Itraukti | apgaulés ir korupcijos prevencijg kultiiros centro darbuotojus.
9.8. Korupcijos atsiradimo rizika jvertinima:

e Motyvuota korupcijos tikimybeés vertinimo iSvada ir su tuo susijusi informacija;
e Apklausos duomenys;

9.9. Galimyb¢ vienam darbuotojui priimti sprendima del kulturos centro 1ésy ir kito turto;


http://www.kkkc.lt/

9.10. Darbuotojy savarankiskumas priimant sprendimus ir sprendimy priémimo diskrecija (daruotojo ir
istaigos teisé spresti kokj nors klausima savo nuoziiira).

X. VEIKLOS SRICIU, KURIOSE YRA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE, ANALIZE IR VERTINIMAS

Siekiant uztikrinti efektyvia korupcijos prevencija, KKKC atlickama veiklos sri¢iy, kuriose yra
korupcijos pasireiskimo tikimybé, analizé ir vertinimas:

10.1. vieSyjy pirkimy organizavimas;

10.2. biudzeto 1&8y bei turto naudojimas;

10.3. KKKC veiklos organizavimas ir vykdymas;

10.4. darbuotojy priémimas j darba;

10.5. darbo su konfidencialia informacija saugojimas ir neskleidimas.

10.6. KKKC darbuotojas, jgaliotas vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrole, pateikia KKKC veiklos
sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatymo ir vertinimo aprasus KKKC
direktoriui, kuris ne véliau kaip per ménesj priima sprendimus dél pateiktos informacijos bei sitilymy
igyvendinimo.

10.7. KKKC darbuotojas, jgaliotas vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrole, vadovaudamasis
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo kriterijais, parengia priemoniy plang veiklos sritims,
kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybe, ir pateikia juos direktoriui. Direktorius tvirtina korupcijos
prevencijos programa ir priemoniy plana.

10.8. Korupcijos prevencijos programa ir priemoniy planas sudaromas 4 metams. Programos ir
priemoniy plany pataisymai ir tikslinimai atlieckami pagal poreikj.

10.9. Veiklos sriciy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢, analizg ir vertinimg KKKC
atlieka asmuo, jgaliotas vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrolg.

XI.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
11.1. Sio apraso nuostatas jgyvendina KKKC darbuotojai.

11.2. Sio apra$o nuostaty jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja asmuo, atsakingas uZ apgaulés ir
korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma.



