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DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAIL NUSTATYMO ANKETOS
REZULTATU ATASKAITA

B] Klaipedos kulttiry komunikacijos centre (toliau — KKKO), vadovaujantis KKKC
korupcijos prevencijos 2023 — 2025 mety veiksmy planu, atlikta darbuotojy tolerancijos korupcijai
nustatymo apklausa (toliau — Apklausa). Apklausg atliko direktoriaus pavaduotoja kultdirinei veiklai
atsakinga uz korupcijos prevencija Zana Jegorova. Apklausa buvo anoniminé, darbuotojai pilde
popierines arba elektronines anketas. Buvo apklausti 21 darbuotojai i§ 25 $iuo metu dirbanciy
darbuotojy. Ataskaita pateikta uz 2023 m.

Apklausos anketos klausimai buvo suformuluoti norint jvertinti:

Korupcijos reidkinio paplitima darbovietéje;
Korupcinio pobiidZio teises pazeidimy toleravimo lygi;

Jstaigos darbuotojy sgmoningumo lygj Sioje srityje;

Jstaigos darbuotojy pasitlymus del atsparios korupcijai aplinkos kirimo tobulinimo KKKC.
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Apklausos rezultatai

14 darbuotojy atsake, kad jy nuomone néra paplitusi situacija, kuomet jstaigos personalui norima
papildomai atsilyginti, 7 atsake, kad negali atsakyti (nezino).

Visi Apklausoje dalyvave jstaigos darbuotojai nurode, kad néra buve situacijy, kai jiems buvo
siilomas kysis. 3 darbuotojai atsake, kad apie siiiloma ky$j nepranesty vadovybei (ar teisesaugos
institucijoms), 2 nepranesty apie korupcijos atvejus. 12 darbuotojy pranesty vadovybei (ar teisesaugos
institucijoms) apie Kkorupcijos atvejus, 7 negali atsakyti (neZino).

Priezastys, del kuriy darbuotojai nepranesty apie korupcijos atveji:

e néra jsitikine, kad tai korupcijos atvejis (7 darbuotojai);

e nesijauia saugls pranesdami (3 darbuotoj ai);

e nenori nieko idduoti, sukelti papildomu rapeséiy (2 darbuotojai);
e nerino kur pranesti (2 darbuotojai);

e sunku pranesti ir tam reikia laiko (1 darbuotoj as).

Dauguma apklausty darbuotojy (18) atsake, jog zino kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos
atveji, 3 darbuotojai nezino. 15 atsake, jog Zino apie KKKC vykdomas korupcijos prevencijos
priemones, 6 atsake, kad nezino. 5 darbuotojai mano, kad jiems informacija apie KKKC vykdomas
korupcijos prevencijos priemones nera aktuali, nes néra susij¢ su jy tiesioginiu darbu, 1 nezino kad

jstaigoje yra vykdoma korupcijos prevencijos programa 1 nezino kur rasti daugiau informacijos apie
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tai. Taip pat 7 darbuotojai nezino kas KKKC yra atsakmgas uz korupcijai atsparios aplinkos kuirima,
14 atsake, kad Zino.

Darbuotojy nuomone, didziausia korupcijos pasireiSkimo rizika yra $iose srityse:

e visose srityse, kurios susijusios su pinigais (1 darbuotojas)
o pirkimy srityje (2 darbuotojai)

e parody atrankoje (1 darbuotojas)

e meninéje veikloje (1 darbuotojas)

4 darbuotojai mano, kad tokiy sri¢iy néra, 4 atsake, kad nezino.
Darbuotojai pateike Siuo pasitilymus del atsparios korupcijai aplinkos tobulinimo KKKC:

e reguliariai informuoti apie veiklos rezultatus, projektus ir naujienas;
e dazniau skelbti apie korupcijos prevencijos priemones;
e organizuoti mokymus.

Isvada

[vertinus Apklausos rezultatus prieinama iSvados, kad bendrai KKKC antikorupcinio
samoningumo lygis ir nepakantumas korupcijai yra aukstas, 0 apklausoje dalyvavusiy darbuotoju
pozitiris 1 korupcija ir jos apraiskas yra neigiamas. Taciau paZzymeétina, kad darbuotojams triksta
informacijos korupcijos prevencijos temomis: 6 darbuotojai nezino, kad jstaigoje vykdoma korupcijos
prevencijos programa, 7 darbuotojai nezino kas jstaigoje yra atsakingas uZ korupcijos prevencija, keli
darbuotojai nezino i ka kreiptis ir kam pranesti korupcijos atvejais, 7 darbuotojai patirty sunkumy
nustatydami ar tam tikrg atvejj galima priskirti korupci] ai.

Atsizvelgus | gautus Apklausos rezultatus, nustatyta, kad tikslinga teikti kuo daugiau
informacijos antikorupcinémis temomis jvairiu formatu, testi darbuotojy antikorupcinj Svietima,
skatinti ir motyvuoti darbuotojus dalyvauti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
sukurtoje Antikorupcinio ~ Svietimo €. mokymo  platformos esandiuose  mokymuose
https:// emokymai.stt.1t/, organizuoti mokymus arba paskaitas.

Direktorius - Liudas Andrikis

Parengé Zana Jegorova

tel. 869007365
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